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Аннотация: 

Данный сборник предназначен для педагогов дошкольных 

образовательный учреждений по работе с детьми 3 – 7 лет по ранней 

профориентации. Из опыта работы педагогического коллектива МБДОУ 

детский сад № 11 «Золотая рыбка» города Таштагола Кемеровской области. 
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КАЛЕНДАРЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРАЗДНИКОВ 

Январь 

13 января– День Российской печати - этот праздник отмечают профессии: 

писатель, журналист, художник. 

Февраль 

23 февраля– День защитника Отечества - этот праздник отмечают профессии: 

военный. 

27 февраля – Всемирный день экскурсовода. 

Март 

6 марта – Международный день зубного врача. 

Третье воскресенье марта – День работников торговли, бытового обслуживания 

и жилищно-коммунального хозяйства - этот праздник отмечают профессии: 

продавец, парикмахер, сапожник, портной, слесарь, столяр, повар. 

Апрель 

12 апреля– День космонавтики - этот праздник отмечают профессии: 

космонавт. 

30 апреля– День работников пожарной охраны - этот праздник отмечают 

профессии: пожарный. 

Май 

12 мая – Международный день медсестры. 

18 мая– Международный день музеев - этот праздник отмечают: экскурсовод, 

реставратор, музейный работник. 

27 мая– Общероссийский день библиотек - этот праздник отмечают: 

библиотекарь. 

Июнь 

Третье воскресенье июня – День медицинского работника. 

Сентябрь 

13 сентября – День парикмахера в России. 

Октябрь 

9 октября – Всемирный день почты. 

20 октября – Международный день повара. 

Ноябрь 

10 ноября – День сотрудников внутренних дел РФ. День полиции. 
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КОНСУЛЬТАЦИИ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ 

Ранняя профориентация дошкольников 

 

Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых знаний о профессиях. 

Именно в детском саду дети знакомятся с многообразием и широким выбором профессий. 

Ознакомление с трудом взрослых и с окружающим миром происходит уже в младшем дошкольном 

возрасте, когда дети через сказки, общение со взрослыми и средства массовой информации узнают 

о разных профессиях.  

В зависимости от способностей, психологических особенностей темперамента и характера, 

от воспитания ребенка и привития ему ценности труда у детей формируется система знаний 

о профессиях, интересы и отношение к определенным видам деятельности. К выбору своей 

будущей профессии нужно серьезно готовить ребенка. Ему необходимо знать, кем работают его 

родители или работали бабушки и дедушки, познакомить со спецификой различных профессий, 

требованиями, которые они предъявляют к человеку, а также интересоваться, кем он хочет стать, 

когда вырастет.  

Чем больше ребенок впитает информации и чем более разнообразна и богата она будет, тем 

легче ему будет сделать в будущем свой решающий выбор, который определит его жизнь. Чем 

больше разных умений и навыков приобретет ребенок в детстве, тем лучше он будет знать и 

оценивать свои возможности в более старшем возрасте. Например, если ваш кроха мечтает работать 

на заводе игрушек, то не стоит его отговаривать. Просто поговорите с ним о том, как он 

представляет себе эту работу, что привлекает его в этой сфере деятельности, какими качествами и 

знаниями нужно обладать, чтобы работать и т. п., чтобы выявить реальные интересы и потребности 

ребенка. 

 Мы готовим детей к тому, чтобы они в свое время – каким бы далеким нам сейчас это время 

ни казалось – могли смело вступить в самостоятельную жизнь. Значит, мы хотим, чтобы наши дети: 

- понимали, что труд, работа занимают в жизни людей очень важное место, что труд – это, по сути, 

основа жизни; - уважали всех, кто трудится, и ценили плоды их труда; - познакомились бы с тем, 

что делают люди разных профессий, с помощью каких орудий и машин, и что получается в 

результате; - были готовы трудиться сами — по причине, что это им нравится и интересно, и потому, 

что это надо; - учились бы труду, овладевая необходимыми навыками, трудились бы, принося 

пользу людям, и развивали бы свои трудовые способности.  

Работа по ранней профориентации дошкольников может быть осуществлена через 

совместную деятельность педагога с детьми и самостоятельную деятельность детей, которая 

проходит через познавательную, продуктивную и игровую деятельность. Данный подход 

способствует активизации интереса детей к миру профессий, систематизации представлений и 

успешной социализации каждого ребёнка. Дошкольный возраст наиболее благоприятен 

для педагогического воздействия. 

Малыши учатся любить труд, с уважением относятся к любому виду человеческой 

деятельности, знакомятся (в основном в ходе игры) с простейшими, но самыми характерными 

чертами профессий, приобретают навыки, которые будут развиты в школе. 
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Ранняя профориентация - психологический подход 

 

Профориентация дошкольников – это система мероприятий, направленных на выявление 

личностных особенностей, интересов и способностей у каждого человека для оказания ему помощи 

в разумном выборе профессии, наиболее соответствующих его индивидуальным возможностям. 

В настоящее время формируется новый образовательный результат профориентационной 

работы в ДОУ: 

-ранняя общетрудовая подготовка, развитие общих способностей детей; 

-раннее самоопределение детей дошкольного возраста; 

-удовлетворение индивидуальных познавательных интересов дошкольников в 

познавательно-исследовательской деятельности; 

-расширение кругозора и формирование системы представлений о группах профессий; 

-формирование системы отношений и нравственных установок к труду; 

-популяризация рабочих специальностей, повышение престижа рабочих профессий и 

социального статуса человека труда; 

-популяризация профессионализма в любой сфере труда; 

-ориентация на региональный рынок труда, перспективы развития социально-экономической 

сферы; 

-содействие формированию адекватной позиции родителей на выбор профессии ребенком. 

В зависимости от способностей, психологических особенностей темперамента и характера, 

от воспитания ребенка и привития ему ценности труда у детей формируется система знаний о 

профессиях, интересы и отношение к определенным видам деятельности.  

В детском саду на данном этапе необходимо создать определенную наглядную основу, 

окружающую обстановку на которой в последующем будет базироваться дальнейшее развитие 

профессионального самосознания. Таким образом, с помощью РППС, формируемой нами, мы 

мотивируем детей. Они знакомятся наглядно с процессом работы и результатом деятельности, 

становясь собственно субъектом этой деятельности. 

Для ознакомления детей с трудом взрослых можно применять традиционные методы 

воспитания и обучения: 

 - словесный (беседы с использованием игровых персонажей и наглядности, чтение 

художественной литературы); 

 - наглядный (наблюдение конкретных трудовых процессов людей разных профессий, 

рассматривание картин и иллюстраций); 

 - практический (экспериментирование с разными материалами, опыт хозяйственно-

бытового труда); 

 - игровой (сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, игровые ситуации). 

В дошкольном возрасте игра один из важнейших методов трудового воспитания. Правила, 

обязательные при проведении сюжетно – ролевых игр, воспитывают у детей умение контролировать 

свое поведение, выполнять необходимые действие, в зависимости от выбранной роли, 

способствуют тем самым формированию характера. Исполняя различные роли, ребенок начинает 

охватывать все стороны различных видов деятельности и профессиональных качеств. 

Таким образом, формирование представлений дошкольников о мире труда и профессий – это 

актуальный процесс в современном мире, который необходимо строить с учётом современных 

образовательных технологий. 
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1. Технология проектной деятельности. Проектная деятельность – это деятельность с 

определенной целью, по определенному плану для решения поисковых, исследовательских, 

практических задач по любому направлению содержания образования. 

2. Технология исследовательской деятельности. Исследовательская деятельность – 

это особый вид интеллектуально-творческой деятельности, порождаемый в результате 

функционирования механизмов поисковой активности и строящийся на базе 

исследовательского поведения. 

Для исследовательской деятельности могут быть выбраны доступные и интересные детям 

старшего дошкольного возраста типы исследования: 

- опыты (экспериментирование) – освоение причинно-следственных связей и отношений; 

- коллекционирование (классификационная работа) – освоение родовидовых отношений. 

3. Педагогическая технология организации сюжетно-ролевых игр. Игра – это самая 

свободная, естественная форма погружения в реальную (или воображаемую) действительность 

с целью её изучения, проявления собственного «Я», творчества, активности, 

самостоятельности, самореализации. 

4. Технология интегрированного обучения. Такая технология является для дошкольных 

учреждений своего рода инновационной. Интеграция – это состояние (или процесс, ведущий к 

такому состоянию) связанности, взаимопроникновения и взаимодействия отдельных 

образовательных областей содержания дошкольного образования, обеспечивающее 

целостность. Работа по ранней профориентации дошкольников строится с учётом следующих 

принципов: 

1. Принцип личностно ориентированного взаимодействия (организация 

воспитательного процесса на основе глубокого уважения к личности ребенка, учета 

особенностей его индивидуального развития, на отношении к нему как сознательному, 

полноправному участнику воспитательного процесса). 

2. Принцип доступности, достоверности и научности знаний. 

3. Принцип открытости (ребенок имеет право участвовать или не участвовать в 

какой-либо деятельности, предоставлять или не предоставлять результаты своего труда, 

предоставлять в качестве результата то, что считает своим достижением он, а не воспитатель, 

принять решение о продолжении, завершении работы). 

4. Принцип диалогичности (возможность вхождения в беседу по поводу 

выполнения работы, полученного результата, перспектив продолжения работы, социальных 

ситуаций, способствующих или помешавших получить желаемый результат). 

5. Принцип активного включения детей в практическую деятельность (экскурсия, 

наблюдение, трудовые поручения, беседы, развлечение, викторина, игры). 

6. Принцип рефлексивности. Является основной для осознания каждым ребенком 

себя как субъекта собственной деятельности, социальных отношений. В результате у ребенка 

формируется представление о себе, своих возможностях, своей успешности. Таким образом, 

формируется способность осознания действий, самооценка результата, саморегуляции 

поведения. 

7. Принцип регионального компонента. Направлен на приведение 

образовательной и воспитательной практики в соответствие с социальным заказом и 

финансовыми возможностями региона. 

Внедрение программ и циклов занятий, ориентированных на решение задач ранней 

профориентации, направлено на успешное формирование профессионального самоопределения 

каждого ребёнка в будущем, его профессиональное развитие. 
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Чтение литературы как средство ранней профориентации дошкольников 

 

 Профессионально важные человеческие качества надо не только «выявить», но и во многом 

и «заложить» в человека средствами воспитания, образования и организации его деятельности. Это 

предполагает активность не только взрослого, но и самого ребенка. Процесс профессионализации 

начинается, как правило, не с выбора специальности, а с обобщенных устремлений ожиданий и 

представлений о жизненном пути, так или иначе отражающихся в самосознании. Именно на этом 

начальном этапе профессионального самоопределения человек ставит перед собой и решает для 

себя такие вопросы, как соотношение общественной значимости и личного смысла труда, 

общественной полезности всех профессий и различия в их престижности, зависимость социального 

положения от некоторых признаков выполняемой работы. 

Ранняя профориентация проводится заблаговременно, когда до непосредственного выбора 

профессии остается еще много лет. Преимущественно она носит информационный характер, общее 

знакомство с миром профессий. Исходя из этого суждения, делаем вывод, что большой объем 

информации о мире профессий   мы можем «черпать» из художественной литературы, которая 

сопровождает человека с первых лет его жизни. В дошкольном детстве закладывается фундамент, 

на который будет опираться всё последующее знакомство с огромным литературным наследием. 

Для решения задачи ранней профориентации средствами художественной литературы, 

формирования личности ребенка, существенную роль играет правильный отбор произведений 

литературы как для чтения и рассказывания, так и для исполнительской деятельности. При отборе 

книг надо учитывать, что литературное произведение должно нести познавательные, эстетические 

и нравственные функции, т.е. оно должно быть средством умственного, нравственного и, конечно 

же, трудового воспитания. 

Роль художественных средств в трудовом воспитании дошкольников своеобразна. Нельзя 

научить человека трудиться, слушая музыку, рассказ, сказку или рассматривая картину о труде. И, 

тем не менее, именно с помощью художественных средств можно вызвать у детей интерес к труду,  

желание быть похожими на тех, кто трудится, понять важность и общественную значимость труда. 

В работе с детьми каждодневно воспитатель использует пословицы и поговорки. Эти 

«жемчужины народной мудрости» помогают ему в лаконичной форме похвалить и подбодрить 

ребенка.  Например, «Маленький, да удаленький», «Глаза боятся, руки делают». Высказать 

отношение к лени, например, «У лодыря Федорки всегда отговорки», «Труд кормит, а лень портит», 

«Ленивые руки чужие труды любят», «Умелые руки не знают скуки». Подчеркнуть важность труда, 

например, «Не тот хорош, кто лицом пригож, а тот хорош, кто на дело гож», «Хочешь есть калачи, 

не лежи на печи». Пословица не воспринимается ребенком как нотация, и поэтому она эффективнее 

как средство воспитания. 

В авторских художественных произведениях отражено отношение к труду, как важной 

деятельности человека, например, «Кем быть?» В. Маяковского, «А что у вас?» С. Михалкова. 

Показан процесс труда, например, А.В. Потапова «Как дорога стала железной». Рассказывается об 

отношении человека к труду, любви к своей профессии, самоотверженности и добросовестности, 

например, «Машинист», «Железнодорожные профессии» и другие. 

Загадывание загадок, как один из жанров фольклора, также способствует ознакомлению 

дошкольников с профессиями железнодорожников, например,  

Кто по рельсам по путям поезда приводит к нам? (Машинист). 

  Дети старшей группы сами могут составлять загадки о профессиях. Можно предложить им 

составить загадку о железнодорожной профессии своих родителей. 
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 Важна и энциклопедическая литература, из которой дети узнают о происхождении и 

назначении профессий.  

Театрализованные игры по текстам литературных произведений, как один из методов 

литературного развития, также способствует ознакомлению дошкольников с трудом 

железнодорожников. Например, театрализованная постановка «Путешествие семьи». 

Читая детям художественные произведения о труде, воспитатель решает сразу несколько 

важных обучающих и воспитательных задач: дети узнают о разных профессиях, у них появляется 

интерес к еще одной стороне деятельности взрослого человека, формируется отношение к ней, по 

крупицам складывается образ, к которому ребенок начинает стремиться, создавая себя.  

Это может произойти лишь при условии, если воспитатель использует художественную 

литературу как средство решения педагогических задач, сам убежден в важности труда 

железнодорожников и наличии в личности качеств человека-труженика, является для детей 

примером в этом и умеет сочетать чтение художественных произведений с организацией 

собственной трудовой деятельности и деятельности детей. 

 

 

Современные образовательные технологии в 

ранней профориентации дошкольников 

 

Описание материала: Данный материал будет полезен всем педагогам, работающим с 

детьми дошкольного возраста. В статье раскрывается опыт работы по ранней профориентации детей 

дошкольного возраста посредством современных образовательных технологий.  

Цель: Познакомить педагогов с современными образовательными технологиями, 

используемыми в работе с дошкольниками по ранней профориентации.  

     Актуальной задачей современной системы образование является целостность процессов 

социального и индивидуального развития ребенка. Одним из эффективных решений данной задачи, 

является проведение профориентационной работы с дошкольниками.  

В процессе приобщения детей к миру взрослых, профориентация способствует накоплению 

социального опыта взаимодействия ребенка с взрослыми и сверстниками, развитию умений войти 

в детское общество, действовать совместно с другими.  

 На современном этапе развития общества к системе дошкольного обучения и воспитания 

предъявляются высокие требования. Задачей любого педагога является поиск более эффективных 

современных образовательных технологий.  

Педагогические технологии определяют новые средства, формы, методы, используемые в 

практики и, конечно, они должны быть ориентированы на развитие личности ребенка и его 

способностей.  

Одним из методов ознакомления дошкольников с профессиями взрослых, в нашем 

дошкольном учреждении, является метод проектов так как:  

- основывается на личностно ориентированном подходе к обучению и воспитанию  

- позволяет усвоить сложный материал через совместный поиск решения проблемы, 

тем самым делая образовательный процесс интересным и мотивационным. А основная цель любой 

проектной деятельности – развитие творческой  личности!  

В рамках проекта «Профессии, которые прячутся» нашими педагогами были разработаны 

следующие проекты: «За кулисами театра», «Кто поможет балерине?», «Профессия парикмахера», 
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«Как стать певицей», «Инспектор ДПС – кто он?», «Как стать спортсменом».  Активными 

участниками проектов могут стать родители наших дошкольников.  

Игровые технологии являются фундаментом всего дошкольного образования. В свете ФГОС 

личность ребенка выдвигается на первый план, и теперь все дошкольное детство должно быть 

посвящено игре. Педагогами широко используется «Педагогическая технология организации 

сюжетно-ролевых игр». Эта технология опирается на принцип активности ребенка, характеризуется 

высоким уровнем мотивации и определяется естественной потребностью дошкольника. Данная 

технология призвана сочетать элементы игры и учения. В отличие от игр вообще, педагогическая 

игра обладает существенным признаком: 

1. Четко поставленной целью обучения,  

2. Соответствующим цели педагогическим результатом познавательной направленности.   

Самое главное правило для взрослых: ребенку мало знать о профессии, в нее нужно поиграть!  

В ходе игры дошкольники начинают отражать содержание деятельности представителей 

самых разных профессий (врача, строителя, водителя, парикмахера, педагога и т.д.)  

В старшей группе игры усложняются. В играх показана работа различных учреждений (банк, 

магазин, аптека). У воспитанников совершенствуются игры, в которых отражены отдельные 

профессии (продавца, почтальона, актера, врача, милиционера, водителя, космонавта, шахтера, 

спортсмена, летчика). В сюжетно-ролевой игре успешно развиваются личность ребенка, его 

интеллект, воля, воображение и общительность, но самое главное, эта деятельность порождает 

стремление к самореализации, самовыражению. В играх на тему "транспорт" совершенствуются 

знания правил дорожного движения, воспитанники учатся выполнять свои замыслы, играть в 

соответствии с ролью. В играх воспитанники пытаются изобразить профессии своих родителей.  

Основная сложность работы по ознакомлению детей с профессиями заключается в том, что 

значительная часть труда взрослых недоступна для непосредственного наблюдения за ней. 

Информационно-коммуникационные технологии предполагают моделирование различных 

профессиональных ситуаций, которые бы в условиях детского сада не удалось воссоздать. Наши 

педагоги используют в своей работе 3D экскурсии («Путешествие в театр») 

Использование ИКТ в формировании у детей представлений о разных профессиях имеет 

огромное значение, так как информационно - коммуникативные средства – это то, что требует 

современная модель обучения на современном этапе образования.  

Помочь ребенку сделать правильный выбор - непростая задача для воспитателей и 

родителей. Но разностороннее развитие ребенка раннего возраста даст ему возможность найти во 

взрослой жизни работу, которая будет приносить удовольствие и радость. 

 

Формы и методы работы с детьми по формированию 

представлений о труде взрослых 

 

Основная сложность работы по ознакомлению детей с профессиями заключается в том, что 

значительная часть труда взрослых недоступна для непосредственного наблюдения за ней, и в силу 

этого остаётся за пределами понимания ребёнка. Поэтому деятельность педагогических работников 

по реализации задач ранней профориентации должна основываться на самых разнообразных формах 

и методах работы с детьми и выстраиваться системно. Для ознакомления детей с трудом взрослых 

можно применять традиционные методы обучения и воспитания:   

- словесный (беседы с использованием игровых персонажей и наглядности, чтение 

детской художественной литературы);   
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- наглядный (наблюдение конкретных трудовых процессов людей разных профессий, 

рассматривание картин и иллюстраций);  

- практический (экспериментирование с разными материалами, опыт хозяйственно-

бытового труда);  

- игровой (сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, игровые ситуации).   

В практической деятельности все методы применяются не разрозненно, а в сочетании друг с 

другом. Работа по формированию у детей представлений о труде взрослых проводится в процессе 

непосредственно образовательной деятельности, в процессе образовательной деятельности, 

осуществляемой в ходе режимных моментов, в процессе самостоятельной деятельности детей и в 

процессе совместной деятельности с семей.   

Система работы по формированию у детей представлений о труде взрослых строится по трём 

основным линиям:   

- приближение детей к труду взрослых;   

- приближение работы взрослых к детям; - совместная деятельность детей и взрослых.   

Приближение детей к труду взрослых. Это направление работы осуществляется в процессе 

занятий по формированию представлений о труде людей разных профессий с обязательным 

включением предварительной беседы о данной профессии. Следует уделить особое внимание 

усвоению детьми понятий «профессия» (что это?), «представитель профессии» (как называется 

человек данной профессии?), «инструменты труда» (чем работает человек?), «трудовые действия» 

(что делает человек?), «результат труда» (что получилось?), общественная польза труда (кому это 

нужно?). Образовательная деятельность сопровождается рассказом, рассматриванием иллюстраций 

и изображений инструментов, материалов, спецодежды представителей профессий, 

прослушиванием художественных произведений, дидактическими играми, что позволяет детям 

наиболее полно понять суть и процесс профессиональной деятельности взрослого. Ознакомление 

детей с трудом взрослых может происходить и в процессе организованной педагогом 

изобразительной деятельности воспитанников: дети не только знакомятся с профессиями художник, 

скульптор, дизайнер, модельер по рассказам педагога, но и попробуют свои силы в этих видах 

деятельности. Изображение детьми представителей различных профессий также будет 

способствовать усвоению информации о труде взрослых.   

Средством ознакомления с содержанием труда выступают и произведения изобразительного 

искусства. Рассматривая репродукции мастеров, дети видят не только процесс труда, но и те 

изменения, которые со временем произошли в нём. Многие русские художники отображали в своих 

картинах изнурительный труд взрослых и детей (например, В. Г. Перов «Тройка», И. Е. Репин 

«Бурлаки на Волге»). Показ таких репродукций педагог обязательно должен сопровождать 

разъяснительной беседой, в которой сделать акцент именно на положительных изменениях условий 

и содержания современного труда взрослых.   

Лепка, аппликация, конструирование – все эти виды деятельности позволяют изучать разные 

стороны профессий без отрыва от общей темы. Выполнение физических упражнений также может 

быть организовано в соответствии с профессионально ориентированным сюжетом. Например, 

выполнение комплекса общеразвивающих упражнений «Строим дом», в котором символически 

воспроизводятся действия строителей, или «Летний сад», в котором имитируются действия 

садовников. В музыкальную деятельность можно включать игры-импровизации, например, 

«Веселые шофёры», «Плыви, плыви, кораблик». Знакомство с профессиями произойдёт и в ходе 

формирования элементарных математических представлений, если педагог предложит посчитать, 

например, количество гвоздей у плотника, количество банок с краской у маляра, количество ёлок у 
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лесника. При ознакомлении детей с трудом взрослых с помощью непосредственно образовательной 

деятельности очень важно не только расширять, но и углублять знания о профессиях, 

ориентироваться не только на количество, но и на качество предоставляемой детям информации. 

Именно основательность такой информации положительно сказывается на дальнейшем 

профессиональном самоопределении детей. Приближение работы взрослых к детям. К данному 

направлению работы с детьми относятся экскурсии, наблюдения, тематические встречи с людьми 

разных профессий.   

Наиболее действенные способы ознакомления детей с трудом взрослых – наблюдения и 

экскурсии, которые обеспечивают наглядность и ясность получаемых представлений, способствуют 

накоплению ярких эмоциональных впечатлений. Важно помнить, что наглядно воспринятое требует 

пояснений со стороны взрослого. В процессе дальнейших бесед и занятий с детьми обязательно 

нужно уточнять, дополнять, закреплять сведения,  

На экскурсиях и в процессе целенаправленных наблюдений необходимо, в первую очередь, 

соблюдать технику безопасности на рабочем месте. В процессе экскурсии дети получают 

возможность наблюдать различные способы выполнения профессиональных действий человека той 

или иной профессии. Демонстрируя дошкольникам трудовые действия, взрослый должен 

показывать их   выразительно   и   привлекательно, комментировать    каждую    операцию, дать 

возможность детям задать вопросы. Интерес детей к наблюдаемому труду взрослых возрастёт, если 

они смогут принять в нём хотя бы небольшое участие.   

Взрослый может вовлечь детей в производимый им трудовой процесс, дать им посильные 

поручения. Когда дети имеют возможность сами активно действовать, они получают более точные 

и полные представления о труде взрослых. Очень важно отобрать для наблюдений содержание 

труда, которое наиболее ценно в воспитательном отношении и доступно для понимания детям, 

вызывает у них желание подражать трудовому поведению взрослых. Воспитательная 

эффективность ознакомления с трудом зависит не только от того, какой труд наблюдается, но и от 

того, на какие его стороны направляется внимание детей. В ходе наблюдений за трудом взрослых 

необходимо обращать внимание детей на процесс труда, на то, какими орудиями, предметами труда 

пользуется взрослый, на спецодежду, которая нужна для разных профессий, её назначение. В 

процессе наблюдений необходимо давать небольшое количество сведений, постепенно расширяя и 

углубляя их, дополняя известное новыми знаниями, закрепляя известное. Очень важно, чтобы 

усложнение содержания представлений во время наблюдений выражалось не только в нарастании 

объёма познавательного материала, но и во всё большем углублении в суть наблюдаемых явлений. 

В наблюдении за трудом людей разных профессий детей сначала привлекают видимые действия 

людей, орудия труда, материалы. Помимо этого, педагог должен обращать внимание детей на 

самого трудящегося человека, его отношение к выполняемой работе, взаимоотношения с другими 

людьми.  

Тогда наблюдение за профессиональной деятельностью взрослого положительно повлияет 

на поведение детей, на их отношение к людям, к вещам. Педагог во время экскурсии может 

дополнить полученную информацию, рассказать о тех качествах, которыми должны обладать 

представители данных профессий, используя занимательный материал, стихи, загадки, пословицы. 

По возращению в группу с детьми обязательно нужно обсудить увиденное, возможно провести 

рисование по памяти «Что запомни лось?», «Что понравилось?».   

С развитием IT-технологий становятся возможными виртуальные экскурсии. Совместная 

деятельность взрослого и ребёнка. К этому направлению работы с детьми относятся сюжетно-

ролевые игры, дидактические игры, подвижные игры, чтение художественной литературы, игровые 
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ситуации и другие формы деятельности, которые могут реализовываться в течение режимных 

моментов дня, в свободной и совместной деятельности педагога и ребёнка.   

Осознать общественную значимость труда взрослого ребёнку помогают дидактические игры, 

моделирующие структуру трудового процесса: цель и мотив труда, предмет труда, инструменты и 

оборудование, трудовые действия, результат труда.   

В дошкольной педагогике дидактические игры делятся на три основных вида:   

- игры с предметами;  

- настольно-печатные игры; 

- словесные игры.   

Игры с предметами подразумевают использование игрушек и реальных предметов с целью 

ознакомления с профессиями взрослых. Например, в игре «Собери набор повара» дети должны из 

множества разнообразных предметов выбрать игрушечную посуду и столовые приборы, а также 

куклу в соответствующей одежде. Аналогичные игры – «Кто здесь был и что забыл», «Оденем куклу 

на работу», «Соберём ящик с инструментами».   

Настольно-печатные игры бывают нескольких видов:  

 подбор картинок по парам, например, «Найди два одинаковых инструмента»;   

 подбор картинок по общему признаку, например, «Что нужно доктору», «Что есть в 

магазине». Дети подбирают картинки с соответствующими предметами, тем самым учатся 

классифицировать предметы как результат определённой трудовой деятельности;   

 составление разрезных картинок на профессиональную тему.   

Словесные игры, например, «Четвёртый лишний», «Отгадай профессию по описанию», 

«Варим компот» помогают пополнить словарный запас ребёнка понятиями из профессиональной 

сферы.  

Грамотное проведение дидактических игр позволяет расширить представления детей о 

людях разных профессий. В детской художественной литературе много произведений, 

посвящённых труду. Стихотворения, рассказы, сказки, загадки о профессиях и орудиях труда, 

поговорки и пословицы о труде, трудолюбии, мастерстве, скороговорки, в которых упоминаются 

профессии и орудия труда, считалки, стихи для пальчиковой и артикуляционной гимнастики, 

физкультурной минутки помогут в непринуждённой форме дать детям новую информацию о 

профессиях и закрепить ранее полученные знания.   

Для систематизации детских представлений о мире профессий и формирования ценностного 

отношения к результатам труда человека используются образовательно-игровые ситуации, 

например, «Научим Почемучку мыть чашку (сервировать стол, вытирать пыль)», «Весёлые 

поварята», «Поиграем в магазин». В процессе проведения праздников и развлечений также можно 

затронуть тему ознакомления с профессиями взрослых. На утренниках, посвящённых празднованию 

Дня защитника Отечества и Международного женского дня, уместно напомнить о профессиях 

родителей и общественной значимости их профессиональной деятельности. Спортивные праздники, 

Дни здоровья – хороший повод обратить внимание детей на профессии, представителям которых 

необходимо иметь крепкое здоровье, хорошую физическую подготовку, например, лётчику, 

пожарному, водолазу.   

Стоит обратить внимание и на проведение тематических праздников, например, День 

геолога, День нефтяника, День учителя, День энергетика. Участие детей в различных творческих 

конкурсах также может носить профориентационный характер. Полученные в процессе 

вышеперечисленных форм работы с детьми представления о людях разных профессий 

благоприятно сказываются на развитии у детей ролевого поведения в сюжетных играх.   
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Сюжетно-ролевая игра – не только ведущая деятельность дошкольника, но и необходимое 

средство реализации задач ранней профориентации. Педагогу необходимо научить ребѐнка 

переводить знания, полученные из разных источников в сюжеты игр. Для этого нужно помочь детям 

определить содержание предстоящей игры, последовательность событий, игровые действия, а также 

персонажей и их взаимодействие. В процессе профориентационной сюжетно-ролевой игры 

имитируются производственные сюжеты, ситуации, профессиональная социальная среда, модели 

профессионального поведения, модели межличностных профессиональных отношений. 

Профориентационная сюжетно-ролевая игра, в целом, не даёт новых знаний. В ходе такой игры 

ранее полученные знания о профессиональной деятельности взрослых преобразуются в доступный 

для ребёнка опыт, посредством которого эти знания ребёнком присваиваются. В возрастном аспекте 

сюжетно-ролевая игра профориентационного характера постепенно усложняется по содержанию. 

Во второй младшей группе в игре детей трудовые действия ещё носят имитационный, 

подражательный характер, мало внимания обращается на результат труда. Педагогу следует 

стимулировать детей в ходе профориентационных сюжетно-ролевых игр:   

- воспроизводить наиболее характерные трудовые действия и результаты труда 

(водитель управляет автомобилем, следит за исправностью машины; продавец взвешивает, 

отпускает товар);   

- принимать на себя игровую профессиональную роль, участвовать в несложном 

ролевом диалоге;   

- правильно называть себя в игровой роли («Я – водитель), называть игровые действия 

(«Я завожу мотор, еду на бензоколонку, заправляю машину бензином»);   

- передавать сюжет из нескольких профессиональных действий (парикмахер моет 

голову, стрижёт), давать оценку качества труда (работает быстро, аккуратно);  

- самостоятельно пользоваться деталями костюмов для исполнения той или иной роли 

(белый халат и шапочка для врача, бескозырка и бинокль для матроса);   

- договариваться в совместных действиях («Давай играть с куклами»), о ролях («Я буду 

врачом, приводите мне своих детей»).  

 В средней группе появляются игры с более сложным сюжетом, увеличивается количество 

изображаемых трудовых действий: построение дома (работа строителей), перевоз пассажиров и 

грузов (водители автобусов и грузовых машин), лечение детей (работа врачей, медсестер), продажа 

товаров (работа продавцов). Дети начинают сами придумывать несложные сюжеты, выбирать 

необходимые для игр предметы, игрушки.   

В ходе профориентационных сюжетно-ролевых игр педагогу следует стимулировать детей:   

- строить сюжет из 4-6 смысловых эпизодов;  

- исполнять в одной и той же игре разные роли в соответствии со смыслом 

разворачиваемого сюжета;   

- самостоятельно распределять роли с учётом возможностей, интересов и желаний друг 

друга;  

- находить предметы-заместители и использовать их в качестве атрибутов, 

изображающих инструменты и бытовую технику.   

В старшей и подготовительной группах совершенствуются игры, в которых отражены 

отдельные профессии (продавец, почтальон, актёр, врач, водитель, лётчик). В игре воспроизводятся 

не только трудовые действия взрослых, но и взаимоотношения людей в работе, появляются игры в 

профессии родителей. В ходе профориентационных сюжетно-ролевых игр педагогу следует 

стимулировать детей: 
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- вводить в игру новые атрибуты: технику, инструменты;  

- вводить в игру новые роли-специальности (пилот, стюардесса; капитан, штурман, 

матрос);   

- расширять набор сюжетов для игр («Пекарня», «Банк», «Туристическое агентство», 

«Зоопарк», «Театр», «Аптека»).   

Именно в сюжетно-ролевых играх усваиваются сведения о профессиональной деятельности 

взрослых, закрепляются знания, полученные в ходе непосредственно образовательной и совместной 

деятельности. О том, что эти знания достаточно сформированы, говорит то, что дети охотно берут 

на себя ведущую роль, правильно выполняют ролевые действия, могут самостоятельно выбрать 

оборудование и игровые атрибуты. Успешное осуществление вышеперечисленных форм работы с 

детьми невозможно без организации правильной и соответствующей возрастным особенностям 

профориентационной предметно-развивающей среды.   

Оснащение  предметно-развивающей  среды  в  целях  ранней профориентации 

подразумевает:  

- подбор художественной литературы, энциклопедий, самодельных книжек-малышек, 

связанных с темой «Профессии», в книжном уголке;   

- создание картотеки пословиц и поговорок о труде, загадок, стихов и песен о 

профессиях и орудиях труда; 

- подбор иллюстраций, репродукций картин, раскрасок с профессиями в уголке 

изобразительной деятельности;  

- подбор и изготовление дидактических игр по ознакомлению с профессиями;   

- подбор демонстрационного материала по теме «Профессии» (аннотированный 

перечень рекомендуемого демонстрационного материала находится в приложении);   

- подбор мультфильмов, видеофильмов, видеороликов, связанных с темой  

«Профессии»;   

- выпуск настенной газеты, посвящённой профессиям взрослых;   

- оформление альбома о профессиональных династиях воспитанников;  

- - оформление альбома с фотографиями «Профессии наших родителей»;  

-  - материалы для сюжетно-ролевых игр.   

 Неоценимую помощь в пополнении предметно-развивающей среды дошкольной 

образовательной организации могут оказать родители, которых необходимо активно вовлекать в 

работу по ознакомлению детей с трудом взрослых. Таким образом, формирование представлений 

дошкольников о труде взрослых – это необходимое направление деятельности дошкольной 

образовательной организации. Знакомство детей с миром профессий осуществляется на протяжении 

всего периода получения воспитанниками дошкольного образования и реализуется в разнообразных 

формах работы и во взаимодействии педагогов и родителей. Проводимая профориентационная 

работа позволяет ненавязчиво подвести детей к важному выводу, что труд, профессиональная 

деятельность являются значимой сферой жизни.  
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Педагогический совет «Ранняя профориентация детей дошкольного возраста как один из 

секретов их успешного личностного самоопределения в будущем» 

 

Цель: повышение уровня теоретической и практической подготовки воспитателей, 

совершенствование практических навыков, необходимых в работе по ознакомлению детей 

дошкольного возраста с профессиями взрослых людей. 

Задачи: 

1. Определить проблемы и перспективы ранней профориентационной работы в детском саду; 

2. Изучить содержание профориентационной работы в детском саду, соответствие 

педагогических задач с каждой возрастной группой; 

3. Познакомить педагогов с современными технологиями, используемыми для ознакомления 

дошкольников с профессией, формами и методами работы с детьми по профориентации. 

Практическая значимость: содержательный материал представлен в рамках 

распространения передового педагогического опыта работы, который в последующем может быть 

использован коллегами в практике. 

Форма проведения - круглый стол. 

Порядок работы педагогического совета: 

1. Вступительное слово заведующего детским садом. 

2. Ранняя профориентация в становлении личности ребёнка-дошкольника – старший 

воспитатель. 

3. Формы работы с дошкольниками по ранней профориентации, презентация методического 

материала. 

4. Имитационное занятие «Знакомство с профессией - стоматолог». 

5. Презентация сюжетно – ролевых игр по ознакомлению с миром профессий. 

6. Лэпбук – как средство ознакомление с профессией. 

Предварительная работа: 

1. Экскурсии для детей в библиотеку «Знакомство с профессией - библиотекарь». 

2. Выставка рисунков в холле детского сада «Профессия будущего». 

3. Открытый показ непосредственно образовательной деятельности по познавательному 

развитию дошкольников «Ознакомление с профессией повар», «Ознакомление с профессией 

эколог». 

4. Разработка картотек по ознакомлению с миром профессий – педагоги. 

5. Оформление сюжетно-ролевых игр – воспитатели. 

6. Для педагогического совета - подготовить презентацию, распечатать цветные бабочки по 

числу педагогов. 

Ход педагогического совета: 

Ведущий: Начать нашу встречу предлагаю таким приветствием друг друга, я буду говорить 

действие по конкретной профессии – а ваша задача передать это действие в движении (воспитатели 

показывают движение по той или иной профессии, потом ведущий озвучивает профессию): 

Трактор водит – тракторист, (Крутят воображаемый руль) 

Электричку – машинист (Руки на поясе, «пружинка») 

Стены выкрасил – маляр (Имитируют движения покраски) 

Доску выстрогал – столяр (Трут ладошки друг об друга) 
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В доме свет провел – монтер («Фонарики») 

В шахте трудится – шахтер (Топают ногами) 

В жарком кузнеце – кузнец (Перед собой ударяют кулаками) 

Кто всё знает – молодец! (Хлопки) 

Старший воспитатель: А какие мы с вами молодцы и есть ли нам чему поучиться, узнаем 

на нашей встрече. 

Давайте вместе актуализируем свои знания и устроим «Мозговой штурм» (задания 

представлены на слайдах): 

1. Определи профессию по фотографии (на слайде изображена фотография с 

изображением человека, определенной профессии. Задача педагогов – определить профессию). 

Фото 1. Резчик льда – до изобретения холодильника, для сохранения продуктов 

приходилось собирать лёд зимой, чтобы использовать его летом. Сбором льда и занимались 

специальные резчики. Они вырезали глыбы льда из замерзших озёр, рискуя умереть от 

переохлаждения в случае падения в прорубь. Нынче лед не переносят с места на место, а используют 

специальное холодильное оборудование 

Фото 2. Человек – будильник – эти люди ходили по определённому маршруту, стуча в окна 

своих клиентов длинной палкой, кидая камешки и крича, что есть мочи, до тех пор, пока  они  не  

убедятся,  что разбудили  людей,  которые не хотят проспать работу. Человек-будильник также 

утратил необходимость. Просыпаться вовремя теперь нам помогают различные гаджеты 

Фото 3. Установщик кеглей для боулинга – вместо машин, для расстановки кеглей раньше 

использовались специальные люди. Работа была сложной, шумной и малооплачиваемой. Как 

правило для этой работы нанимались маленькие мальчики. Ребят, устанавливающих кегли в 

боулинге, заменили автоматы. 

Фото 4. Лектор фабричных рабочих – слушали ли Вы, когда-нибудь музыку или аудиокнигу, 

выполняя монотонную работу? Работники фабрик нанимали живых «лекторов», которые читали 

им произведения литературы во время работы. Иногда работники скидывались для найма этого 

человека. В настоящее время «лекторов» заменили плееры, радио и другие пассивно-

развлекательные гаджеты 

2. Назовите обязанности человека, владеющего следующей профессией (на слайде 

представлено название профессии. Задача педагога – назвать должностные обязанности данной 

профессии): 

Компьютер – в английском словаре Вебстера 1828 года, определение слова компьютер 

приводится как: «Человек, который ведет расчёты». Прежде, чем это стало вещью, это был 

человек, как правило молодая женщина. Как вы уже догадались, они занимались различными 

расчетами и вычислениями, ведь кто-то должен был выполнять эту работу. Теперь у этого слова 

совсем другое определение. 

Алхимик – много веков назад человек полагал, что все окружающее нас, дело рук Божьих, а 

выяснять как что устроено – является ужасным грехом. С грешниками тогда не церемонились, их 

подвергали пыткам и сожжению. 

Потому чтобы стать ученым в темные времена, необходимо было обладать острым умом и 

незаурядной храбростью. Такие люди были и назывались алхимиками. Алхимики пытались 

выяснить из чего состоит окружающий нас мир, принципах его функционирования и питали 

надежду суметь превращать одни элементы в другие, в частности, их интересовало превращение 

металлов в золото. 
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Еще алхимики надеялись создать универсальное лекарство, дарующее молодость – «эликсир 

жизни». 

Цирюльник (через польск. cyrilik от лат. chirirgis) — исторически парикмахер и банщик, 

владеющий элементарными приёмами хирургии. Это название профессии, которой уже не 

существует. Смесь парикмахера, банщика, зубного хирурга. Слово «цирюльник» давно вышло из 

обихода. Это архаизм, современного аналога которому нет. Согласно словарю Даля, синонимы 

этого существительного – «бородобрей», «рудомет», «зуборвач». То есть цирюльник – это тот, кто 

бреет бороды, стрижет и иногда вырывает зубы. Сегодня специалистов столь широкого профиля, 

к счастью, нет. 

3. Ответьте на вопрос: «Представитель какой профессии в послереволюционной России 

назывался «шкрабом»? 

а) полотёр; 

б) учитель; 

в) посудомойка; 

г) сторож 

(сокращение от словосочетания «школьный работник») 

(вопрос и варианты ответов представлены на слайде, задача педагогов – найти правильный 

ответ). 

4. Соотнесите фотографию с определением профессии, дайте название этой профессии (на 

слайде представлено три фотографии с изображением людей современных профессий и краткое 

определение рода деятельности. Задача педагогов соотнести определение с фотографией, дать 

название профессии): 

Фото 1 человек, который получает деньги за размещение скрытой рекламы в собственном 

блоге (авторский интернет-дневник на свободную тему) вперемешку с личными записями 

(БЛОГЕР). 

Фото 2 специалист по наружной рекламе, осуществляет конструирование и монтаж деталей 

наружной рекламы (вывесок, макетов и пр.), необходимо знать особенности оборудования данной 

техники, иметь допуск к работе с высоким напряжением (НЕОНЩИК). 

Фото 3 специалист по дегустации (оценке качества по виду, вкусу и запаху) чая 

(ТИТЕСТЕР). 

Старший воспитатель: Уверена, что после этого упражнения, есть люди в нашем зале, 

которые не все знали о многообразии, прошлом и настоящем профессий. Думаю, что каждому 

есть, над чем поразмышлять, оценить собственные представления и определить перспективы 

саморазвития. 

Нередко дети идут по стопам своих родителей и наследуют их профессии. Так образуются 

династии врачей, учителей, артистов, ученых и т.д. Поэтому рассказ отца или матери приносит 

ребенку огромную пользу, вызывая живой интерес. 

Ознакомление детей с профессиями взрослых – одна из важных задач социализации ребенка. 

Представление о профессиях позволяет ребенку проникнуть глубже в мир взрослых, понять и 

принять его. 

Ранняя профориентация детей дошкольного возраста носит информационный характер. Цель 

ранней профориентации – сформировать у ребёнка эмоциональное отношение к 

профессиональному миру. 
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Выделяют следующие задачи профориентации детей дошкольного возраста: 

- привить любовь к трудовым усилиям; 

- сформировать интерес к труду и элементарные трудовые умения в некоторых областях 

трудовой деятельности; 

- ознакомить детей с профессиями, в соответствии с возрастными особенностями. 

Анализ специализированной литературы позволяет выделить обобщенные задачи работы по 

формированию у детей представлений о труде взрослых для каждой возрастной группы – 

представлены на слайдах. 

Дети младшего дошкольного возраста (3-4 года) 

Задачи работы: 

-формировать первоначальные представления о некоторых видах труда взрослых, 

простейших трудовых операциях и материалах; 

-обращать внимание детей на положительных сказочных героев и персонажей литературных 

произведений, которые трудятся. 

Дети среднего дошкольного возраста (4-5 лет) 

Задачи работы: 

-формировать первичные представления о мотивах труда людей; 

-формировать представления о видах трудовой деятельности, приносящих пользу людям и 

описанных в художественной литературе; 

-учить сравнивать профессии; 

-учить вычленять цели, основное содержание конкретных видов труда, имеющих понятный 

ребенку результат; 

-знакомить с наиболее распространенными видами профессиональной деятельности. 

Дети старшего дошкольного возраста (5-7 лет) 

Задачи работы с детьми 5-7 лет: 

-расширять и систематизировать представления о труде взрослых, материальных и 

нематериальных результатах труда, его личностной и общественной значимости; 

-расширять и систематизировать представления о разнообразных видах техники, 

облегчающей выполнение трудовых функций человека; 

-формировать представления о различных сторонах трудовой деятельности детей средствами 

художественной литературы; 

-систематизировать знания о труде людей в разное время года; 

-расширять и систематизировать представления о современных профессиях. 

Слайд про задачи младшего дошкольного возраста  

Социальное самоопределение детей и развитие детской социальной инициативы является на 

современном этапе одной из главных задач, актуальных, прежде всего, потому, что сейчас на 

передний план выходит проблема воспитания личности, способной действовать универсально, 

владеющей культурой социального самоопределения. А для этого важно сформировать опыт 

проживания в социальной системе, очертить профессиональные перспективы. 

Слайд про задачи среднего дошкольного возраста  

Содержание современного дошкольного образования лежит в сфере субъектного опыта 

ребенка. Образовательная деятельность должна включать в себя рациональный и эмоционально – 

чувственный опыт. Задачей взрослого становится оказание помощи ребенку по осознанию этого 

опыта, обобщению его и фиксацией в обобщенном виде с помощью игровых моделей. 
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Слайд про задачи младшего старшего дошкольного возраста  

Для того, чтобы воспитать у детей уважительное отношение к труду, важно обогащать их 

представления о разных видах профессий взрослых, о роли труда в жизни людей и его результатах, 

о мотивах, которые движут людьми в процессе труда. 

Дети дошкольного возраста способны осознавать сущность деятельности взрослых. Такие знания 

обеспечивают понимание задач общества и каждого человека, помогают регулировать поступки 

детей, перестраивать их мотивы и отношение к собственному труду, труду взрослых, предметам, 

созданных людьми. 

Какие же условия необходимо создать в детском саду для ранней профориентации 

дошкольников? 

1. При проведении учебной деятельности с воспитанниками необходимо использовать 

различные средства и формы работы, постоянно менять виды деятельности, тем самым повышая 

познавательную активность воспитанников. О формах работы с воспитанниками по ранней 

профориентации, презентация методического материала представит воспитатель - ФИО. 

2. Раз, два, три, четыре, пять, будем мы с тобой играть! 

Далее вы узнаете, как можно организовать игровую деятельность с дошкольниками по 

ознакомлению с миром профессий. 

После всех выступлений по плану: 

Старший воспитатель: Таким образом, возможность работы по ранней профориентации 

детей дошкольного возраста обусловлена следующим фактором: дошкольный возраст детей 

является наиболее благоприятным периодом для формирования любознательности. Это позволяет 

формировать у детей активный интерес к разным профессиям. 

Деятельностью по формированию представлений дошкольников о мире труда и профессий 

управляет педагог, используя в своей работе все возможности процесса воспитания и обучения, 

учитывая при этом возрастные и психофизиологические особенности дошкольников. 

Проект решения педагогического совета: 

1. Представить опыт по «Ранней профориентации детей дошкольного возраста как один из 

секретов их успешного личностного самоопределения в будущем» на педагогической площадке в 

рамках выставки «Панорама лучших практик», представленной на августовской конференции. 

Срок исполнения - ноябрь, ответственный – старший воспитатель. 

2. Продолжить пополнение развивающей предметно – пространственной среды групп по 

профессиональной ориентации с учетом возраста детей. Провести смотр-конкурс «Развивающая 

предметно-пространственной среда для развития игровой деятельности (профориентационные 

сюжетно-ролевые игры)» 

Срок исполнения - январь, ответственный – старший воспитатель. 

3. Использовать в работе эффективные формы и методы для ознакомления дошкольников с 

профессиями взрослых. Принять участие в создании альбомов «Профессия прошлого», 

«Современная профессия». 

Срок исполнения – февраль. Ответственные – педагоги. 

4. Разработать исследовательский проект и подготовить участника от группы для городского 

конкурса «Юный исследователь». 

Срок исполнения – январь - февраль. Ответственный – педагоги. 

5. Использовать проектный метод в формировании первых профессиональных 

представлений детей. Представить проект на итоговом педагогическом совете. 

Срок исполнения – май. Ответственные – педагоги. 
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6. Продолжить взаимодействие с родителями по вопросам профориентации детей, используя 

активные формы работы. 

Срок исполнения – постоянно. Ответственные – воспитатели. 

Старший воспитатель: Мы с вами профессионалы своего дела. В нашей работе, как и в 

любой другой, встречаются разные моменты и счастливые, и не очень. Давайте посмотрим 

следующий небольшой видеоролик. Каждому из вас я желаю учится преодолевать трудные периоды 

своей жизни, закалятся от этого и становиться сильнее, счастливее и увереннее в своих силах. Пусть 

эти бабочки вам напоминают – что трудности нас закаляют. 

Спасибо за внимание. Всех благодарю за работу. 
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РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ ПО РАННЕЙ ПРОФОРИЕНТАЦИИ ДЕТЕЙ 

 

Родителям о профориентации 

В жизни каждого ребенка существует немало ключевых этапов: адаптация в детском саду, 

школе, становление собственной личности, осознание своего места в современном обществе. 

Наряду с этим можно назвать факт профессионального самоопределения. Именно от того в какое 

учебное заведение поступит ваш ребенок, какую специальность он выберет, зависит его дальнейшая 

карьера. Родители часто уделяют внимание изучению рынка труда: какие профессии наиболее 

востребованы на данный момент, какие специальности принесут больший доход. Но вместе с 

тем важно уделять внимание способностям и желаниям вашего ребенка. Возможно, он может стать 

прекрасным музыкантом, художником, журналистом, или переводчиком. Тогда учеба на 

факультетах технической направленности будет ошибкой. Именно в этот момент у учащихся часто 

возникает конфликт между желанием получить ту или иную специальность и уровнем самооценки, 

который часто не совпадает с действительным уровнем психологических возможностей подростка, 

финансовыми возможностями семьи и т. п. Поэтому довольно значительная часть детей не готова к 

выбору профессии, хотя и имеет высокий уровень притязаний. 

Нужно отнестись к процессу профессиональной ориентации серьезно, знать, что этот 

процесс сложный, противоречивый, длительный. Школа делает многое в формировании 

профессиональных намерений. В процессе обучения на каждом уроке, будь то биология или 

литература, обучающиеся знакомятся с содержанием самых разных профессий. На уроках 

технологии, основах выбора профессии дети узнают, какими профессиональными качествами 

должен обладать представитель той или иной профессии, учатся оценивать свои психофизические 

особенности. Кроме того, в школе работает психолог, который оказывает помощь учащимся в их 

самоопределении. 

Но, несмотря на объем профориентационной работы, на профессиональные намерения 

учащихся в большой степени влияют и семейные традиции. 

1. Информацию о профессиональных планах ребенка можно получить только в ходе 

откровенной беседы с ним, ни в коем случае не на бегу. Лучше всего завести разговор как бы «к 

слову». При этом старайтесь проявлять терпение, такт и искреннюю заинтересованность; 

2. Если старшеклассник не может четко сформулировать свои планы, надо попытаться 

понять, с чем это связанно; 

3. Полезно предложить ребенку поработать на весенних или летних каникулах, выбрав какое-

то конкретное занятие; 

4. Если Вас огорчает профессиональный выбор ребенка, не отговаривайте его и не 

запрещайте ему что-то категорично. Постарайтесь выяснить, на чем основан его выбор; 

5. Если старшеклассник только мечтает, а ничего не делает, надо помочь ему составить 

конкретный план, обсудив, сколько времени у него есть и что необходимо успеть; 

6. Помогите своему ребенку подготовить «запасной вариант» на случай неудачи на 

выбранном пути. 

Роль родителей в профориентации своих детей велика. Их жизненный и трудовой опыт, 

авторитет, уровень материального обеспечения семьи оказывает большое влияние на выбор 

будущей профессии. Хорошее отношение к своей работе со стороны отца, матери, старших братьев, 

сестер, их удовлетворенность своей профессией, часто являются достаточным моральным стимулом 
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для того, чтобы подросток заинтересовался содержанием их труда и в дальнейшем выбрал одну из 

«семейных» профессий. 

Главное для родителей — отдавать себе отчет в том, что они лишь помогают ребенку 

определиться, а вовсе не определяются вместо него. Помогают — потому что большинство детей в 

15-16 лет еще психологически не готовы сделать выбор самостоятельно, более того, значительная 

часть испытывает страх перед необходимостью принятия решения. За долгие годы учебы в школе 

им предлагались в основном готовые решения, все было известно наперед и определено 

расписаниями и учебными планами. И растерянность подростка, когда ему вдруг предлагают 

определиться в таком архиважном вопросе, вполне понятна. С другой стороны, нельзя полностью 

снимать с него ответственность за совершаемый выбор. Важно, чтобы у него сложилось ощущение, 

что это он так решил. Ведь если подростку кажется, что профессию он выбрал не сам, то и учится 

он не для себя, воспринимая учебу как скучную и тягостную обязанность. 

Выбор профессии — дело, без сомнения, важное и ответственное, но не стоит относиться к 

нему как к процессу необратимому. Тот выбор, который делают наши дети сегодня, отражает лишь 

их нынешние интересы и потребности. Замечательно, если выбранная специальность всегда будет 

им интересна, ну а если их предпочтения изменятся — в этом нет никакой трагедии. Специалисты 

отмечают, что выбор профессии один раз и на всю жизнь уходит в прошлое. Мы живем в мире, 

который стремительно меняется. Невозможно предсказать, какова будет ситуация на рынке труда, 

скажем, лет через десять. 

Не исключено, что специальности, которые в настоящее время востребованы и высоко 

оплачиваются, совсем не будут таковыми и наоборот. Но в любом случае у каждого остается 

возможность что-то переиграть или начать заново. 

 

Профориентация, или разговор по душам 

Чем ближе срок окончания школы и выбора будущей профессии, тем тревожнее на душе у 

родителей. «Что будет с моим ребенком? Куда поступать дальше? Что выбрать? Кем хочет 

быть мое чадо?» Эти и многие другие вопросы так и роятся в голове. Кем быть? 

Родители могут помочь своим детям в таком непростом вопросе самоопределения? 

Самое простое и самое сложное одновременно – это доверительно и неформально 

побеседовать с ребенком о будущем, суметь задать наводящие вопросы и терпеливо выслушать 

ответы, «не хватаясь за голову» от неожиданности или удивления. 

• Для начала надо выбрать подходящий момент, чтобы и у Вас было вдохновение, и ребенок 

был настроен на откровенный разговор «по душам». Не стоит директивно навязывать себя – в таком 

случае искренности сложно ожидать. И упрашивать тоже не надо. 

Хорошо бы найти «золотую середину» — позицию двух равных участников диалога. Можно 

сформулировать свое приглашение к беседе, например, так: «Давай обсудим планы. Когда у тебя 

будет свободное время? Я думаю, нам может понадобиться 30-50 минут» или «Я бы хотел(а) 

поговорить с тобой о будущем. Как ты на это смотришь?» 

• Следующий шаг – выбрать место для беседы, комфортное для обоих. Но главное, чтобы 

ребенок чувствовал себя «как дома». И уделите внимание пространственному расположению – вы 

должны быть «на равных», т.е. не нависать над ребенком и не сидеть ниже его. 
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Мечты, мечты… 

• А теперь, как говорится, «на старт, внимание, марш!» Начать беседу можно, например, с 

фразы «Давай с тобой попутешествуем во времени». Спросите подростка о его Мечте, о его самой 

большой, главной мечте. И очень терпеливо, внимательно выслушайте его. Возможно, понадобятся 

наводящие вопросы: «Есть ли у тебя самая большая мечта, главная мечта? О чем ты мечтаешь? 

Что самое важное в своей жизни ты хотел бы сделать, совершить, достичь…?» 

Кстати, всем нам не мешало бы ответить на этот вопрос. Отвечая глубоко и вдумчиво, 

человек, по сути, рассказывает о своем предназначении. 

• Если глобальную перспективу мы смогли увидеть, переходим к стратегическим 

шагам. «Представь, что тебе 28 лет. Кто ты, чем занимаешься?» Обычно подросткам не сложно 

абстрагироваться от действительности и заглянуть в «другую реальность». Помните об 

уточняющих, наводящих вопросах: «Кем ты работаешь? Тебе нравится то, чем ты занимаешься? 

Поддерживают ли тебя в этом твои близкие, окружающие? А что тебя не устраивает, что ты 

хотел(а) бы изменить в данной ситуации? Ты реализуешь себя, свои способности? и т.п.» 

Если ребенок смог ответить на эти вопросы, назвал род деятельности, и она ему нравится – 

это самый благоприятный вариант. Однако путешествие еще не закончилось, и мы движемся 

дальше. 

• Вопросы могут быть самые разные и ответы могут быть самые неожиданные, поэтому 

будьте терпеливы, внимательны, чутки и тактичны – фантазируя о перспективах, мы чуть-чуть 

предопределяем будущее. В этот момент мы «чуть-чуть волшебники». Поэтому разговор надо 

направлять в позитивное, оптимистичное русло, давая ребенку понять, что у него обязательно все 

получится! 

Важно выяснить, что «ближе» ребенку, что ему «по душе» и к чему у него больше 

склонностей, способностей. Но помните, что на одних способностях без интереса к деятельности 

(без мотивации, как говорят психологи) далеко не уедешь. Все может получаться, но если 

удовольствия человек не получает от своей работы, может и депрессия наступить, апатия, может и 

смысл жизни потеряться. 

В идеале «интерес» и «склонности» должны совпадать. Тогда остается только выбрать 

подходящее учебное заведение и поступить в него. Можно только пожелать «Всего самого 

наилучшего!». 

Если «интерес» есть, а способности к данному виду деятельности ослаблены – ничего 

страшного. Способности поддаются «тренировке». Решите, чем нужно заняться в ближайшее время, 

чтобы развить необходимые способности, на какие курсы записаться, чему научиться. Как 

говориться, «было бы желание…» 

А вот если способности есть, а «интереса» нет – надо думать дальше, искать другие 

возможные варианты, вспоминать, какие занятия ребенка всегда вдохновляли, увлекали. Пробовать, 

узнавать, расспрашивать знакомых об их профессиональных занятиях, читать соответствующую 

литературу, заглядывать на сайты по профориентации или обратиться к специалисту за 

консультацией. 

• В конце разговора «по душам» или «путешествия во времени» обязательно подведите 

итоги, спросите ребенка о его впечатлениях, о его настроении, о том, было ли ему интересно и 

полезно и т.п. 



25 
 

И обязательно поблагодарите подростка за то доверие, которое он вам оказал, взяв вас с 

собой в это путешествие! Напоследок хочется отметить, что такая беседа – это только начало 

увлекательного и зачастую сложного пути в мир профессиональной деятельности и творческой 

реализации Человека. Удачи вам на этом Пути! 

 

 

Взаимодействие ДОУ и семьи по формированию профессиональной ориентации  

у детей старшего дошкольного возраста 

 

Дошкольный возраст наиболее благоприятен для педагогического воздействия. Участие в 

общественном труде, в решении повседневных дел, желание трудиться, приобретение личного 

трудового опыта – всё это психологически подготавливает ребёнка к созидательному труду. 

Огромное значение в жизни каждого человека имеет выбор профессии. Это выбор жизненного пути, 

выбор судьбы. Актуальность проблемы выбора профессии в том, что этот выбор приходится на один 

из самых социально-биологических периодов в жизни человека. Он связан со сменой социальных 

ролей, с переходом от одной системы зависимостей, связанной с детским возрастом, к другой, от 

части, характеризующей уже взрослого человека, с необходимостью прогноза соответствия 

собственных возможностей требованиям выбранной профессии. Найти свое место в сложном, 

постоянно меняющемся мире профессий во все времена было сложно. Выбор профессии имеет 

огромное значение и важен для общества. Впервые серьезно задумываться над выбором профессии 

мы начинаем в школе. Но в наше время проявить заинтересованность в выборе профессии надо 

начинать уже с дошкольного возраста, так как именно этот период является благоприятным для 

подготовки человека к взрослой жизни.  

Профессиональное становление неразрывно связано с возрастным развитием человека, и 

периоду дошкольного детства соответствует первый этап профессионального развития: этап 

формирования конкретно-наглядных представлений о мире профессий. На этом этапе у ребенка 

должна сформироваться определенная наглядная основа, на которой будет базироваться 

дальнейшее развитие профессионального самосознания, а также положительное отношение к 

профессиональному миру, людям труда, их занятиям. Сегодня остро стоит необходимость 

формирования у детей, высоких нравственных качеств, утраченного даже многими взрослыми 

чувства патриотизма. В стратегии работы по проблеме патриотического воспитания в рамках 

ранней профориентации дошкольников идти необходимо от семьи и совместно с семьей. Сегодня 

остро стоит необходимость формирования у подрастающего поколения высоких нравственных, 

морально-психологических и этических качеств, утраченного даже многими взрослыми чувства 

патриотизма. Очень важно с детского сада знакомить ребенка с профессиями, рассказывать о тех 

качествах характера, которые требует то или иное занятие. Часто дети выбирают те же профессии, 

которые имеют их родители. Поэтому, основное направление в работе с детьми дошкольного 

возраста ориентировано на: выявление на ранних ступенях развития способностей детей 

дошкольного возраста, к разным видам деятельности; обеспечение реализации интересов, 

способностей, склонностей дошкольников. Целью ранней профориентации является формирование 

у ребенка эмоционального отношения к профессиональному миру. Очень важно создать 

максимально разнообразную палитру впечатлений о мире профессий, чтобы затем, на основе этого 

материала, ребенок мог анализировать профессиональную сферу более осмысленно и чувствовать 

себя более уверенно. 
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 Профориентация в дошкольном образовании подразумевает создание предметно-

развивающей среды дошкольного образовательного учреждения, которая способствует 

становлению субъектной позиции ребенка в образовательной и социальной среде. В процессе 

возрастного развития ребенок насыщает свое сознание разнообразными представлениями о мире 

профессий. Он в символической форме пытается проиграть действия представителей различных 

профессий (водитель, врач и т. п.), основываясь на наблюдениях за действиями взрослых. 

Некоторые элементы профессиональной деятельности ребенку еще трудно понять, но в каждой 

профессии есть область, которую можно представить на основе наглядных образов, впечатлений, 

конкретных ситуаций из жизни, историй. Для качественного и успешного решения поставленных 

задач, в ДОУ создается необходимая предметно-развивающая среда, что способствует 

прогрессивному развитию личности и поведения дошкольника и позволяет через различные формы 

деятельности знакомить воспитанников с профессиями взрослых. С помощью такой 

специализированной среды также успешно реализуются задачи гендерного воспитания 

дошкольников. Поскольку жизненное пространство – интегрированная категория, охватывающая 

все сферы и аспекты жизнедеятельности дошкольника, главной задачей было создание 

оптимальных условий для личностного роста. Оснащение предметно-развивающей среды в целях 

ранней профориентации подразумевает: 

 Подбор художественной литературы, самодельных книжек-малышек, связанных с темой 

«Профессии», в книжном уголке;  

  Подбор иллюстраций, репродукций картин, раскрасок с профессиями в уголке 

изобразительной деятельности;  

  Подбор и изготовление дидактических игр по ознакомлению с профессиями;  

  Подбор демонстрационного материала по теме «Профессии».  

Такое пространство обеспечивает проявление у воспитанника «творчества» и 

«креативности», которые на сегодня являются базовыми качествами личности. «Страна 

профессий», созданной с учетом требований Базового компонента и программы «Уверенный 

старт», которая позволяет знакомить воспитанников с профессиями взрослых. Уголок «спецформа» 

– с профессиональной одеждой людей разных профессий, игровые персонажи, которые принимают 

участие во всех режимных моментах образовательно-воспитательного процесса. Подобрана серия 

развивающих игр профессиональной направленности: «Профессии», «Играем в профессии», «Что 

из чего?» «Кто, что дает?» И другие, которые помогают в игровой форме знакомить воспитанников 

с миром профессий. В группах созданы тематические библиотечки «Калейдоскоп профессий», где 

представлен широкий художественный и демонстрационный материал. С детьми проводились 

индивидуальные беседы. Детям задаются вопросы: – Какие ты знаешь профессии? По каждой 

названной профессии ребенку предлагается рассказать какими орудиями труда пользуется человек 

названной профессии. И предложено объяснить процесс работы данной профессии. Было отмечено, 

что практически все дети сразу же называли профессии своих родителей.  

Очень важно с детского сада знакомить ребенка с профессиями, рассказывать о тех качествах 

характера, которые требует то или иное занятие. В играх показана работа различных учреждений 

(банк, магазин, аптека). У воспитанников совершенствуются игры, в которых отражены отдельные 

профессии (продавца, почтальона, актера, врача, полицейского, водителя, космонавта, шахтера, 

спортсмена, летчика). В сюжетно-ролевой игре успешно развиваются личность ребенка, его 

интеллект, воля, воображение и общительность, но самое главное, эта деятельность порождает 

стремление к самореализации, самовыражению. В играх на тему «транспорт» совершенствуются 

знания правил дорожного движения, воспитанники учатся выполнять свои замыслы, играть в 
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соответствии с ролью. В играх воспитанники пытаются изобразить профессии своих родителей. 

Поэтому, основное направление в работе с детьми дошкольного возраста ориентировано на 

выявление склонности к разным видам деятельности; обеспечение реализации интересов, 

способностей, дошкольников.  

Большое значение в познавательной работе по знакомству с трудом взрослых, их 

профессиями осуществляется через экскурсии и беседы. Целенаправленные наблюдения, экскурсии 

за пределы группы, знакомящие детей с трудом взрослых, способствуют накоплению ярких 

эмоциональных впечатлений.  

Так же чтение художественной литературы, своей эмоциональностью, образностью, 

живостью заражает детей энтузиазмом труда: пробуждает интерес и уважение к труду, желание 

подражать литературным персонажам. Воспитанникам старших групп зачитываются произведения 

С. Маршака – «Почта», «Пожар»; С. Михалкова «Дядя Степа — милиционер»; В. Маяковского «Кем 

быть?»; Дж. Родари «Чем пахнут ремесла?»; В. А. Сухомлинский «Вол и садовник», «Моя мама 

пахнет хлебом», «Пекарь и швея», «Беда заставляет учиться» и другие. По итогам прочитанных 

произведений воспитанники совместно с воспитателем обыгрывают сюжет из литературного 

источника. В ходе театрализованных игр дети есть и актеры, и зрители, что приносит особенное 

удовольствие и радость. С детьми старшего дошкольного возраста полезными будут наблюдения, 

рассматривание иллюстраций, чтение литературы, беседы о разнообразных видах техники, 

облегчающей выполнение трудовых функций человека, беседы о профессиях, связанных с 

местными условиями, беседы о машинах и приборах – помощниках человека. Следует посещать с 

детьми выставки, музеи, театральные постановки с целью знакомства детей с трудом людей 

творческих профессий. Следует уделять большое внимание на рассматривании альбомов с 

фотографиями работающих взрослых, личные беседы и рассказы по знакомству с профессиями 

взрослых. 

 Важным аспектом в совершенствовании ранней профориентации в детском саду стало 

оснащение предметной среды, накопление методических разработок, дидактических элементов, 

приобретение развивающих игр, фильмов по профориентационной тематике, литературы, 

пополнение методической библиотеки детского сада, создание передвижных выставок «Какие 

профессии нам встречаются по дороге в детский сад». Все работы хороши – выбирай на вкус. С 

детьми старшего дошкольного возраста полезными будут наблюдения, рассматривание 

иллюстраций, чтение литературы, беседы о разнообразных видах техники, облегчающей 

выполнение трудовых функций человека, беседы о профессиях, связанных с местными условиями, 

беседы о машинах и приборах – помощниках человека. Следует посещать с детьми выставки, музеи, 

театральные постановки с целью знакомства детей с трудом людей творческих профессий. Следует 

уделять большое внимание на рассматривании альбомов с фотографиями работающих взрослых, 

личные беседы и рассказы по знакомству с профессиями взрослых.  

Таким образом, большое влияние на детей оказывает эмоциональное отношение взрослого к 

труду. Знакомство детей с трудом взрослых – это не только средство формирования системных 

знаний, но и значимое социально-эмоциональное средство приобщения к миру взрослых, 

приобретение детьми опыта общения с людьми. Дети получают возможность расширить и уточнить 

знания о профессиях, активизировать словарный запас. Непринужденная беседа взрослых с детьми 

обеспечивает развитие детского мышления, способность устанавливать простейшие связи и 

отношения, вызывает интерес к трудовой деятельности взрослых. Доброжелательность, 

заинтересованное отношение к детским вопросам, поощрение выступления в диалоге позволяют 

преодолеть в детях замкнутость, застенчивость, нерешительность. Дошкольный возраст наиболее 
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благоприятен для педагогического воздействия. Малыши учатся любить труд, с уважением 

относятся к любому виду человеческой деятельности, знакомятся (в основном в ходе игры) с 

простейшими, но самыми характерными чертами профессий, приобретают навыки, которые будут 

развиты в школе. Задача любого педагога, состоит в дифференцированном подходе развития 

каждого дошкольника с учетом непрерывного процесса обучения и воспитания при подготовке 

детей к труду с постоянным поиском наиболее совершенных путей трудового воспитания, а, значит, 

и трудового самоопределения.  

 

«Профориентация детей в дошкольном образовании» 

Что такое профессиональная ориентация? Это система мероприятий, направленных на 

выявление личностных особенностей, интересов и способностей у каждого человека для оказания 

ему помощи в разумном выборе профессии, наиболее соответствующих его индивидуальным 

возможностям. Это касается не только выпускников школ. Трехлетний ребенок уже проявляет себя 

как личность. У него проявляются способности, наклонности, определенные потребности в той или 

иной деятельности. Зная психологические и педагогические особенности ребенка в детском 

возрасте можно прогнозировать его личностный рост в том или ином виде деятельности. Мы можем 

расширить выбор ребенка, дав ему больше информации и знаний в какой-либо конкретной области.  

В рамках преемственности по профориентации детский сад является первоначальным звеном 

в единой непрерывной системе образования. Дошкольное учреждение – первая ступень в 

формировании базовых знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с 

многообразием и широким выбором профессий. Эти элементарные знания помогают детям 

расширить свои познания о работе родителей, бабушек и дедушек, поближе познакомиться с 

рабочим местом мамы и папы, узнать, что именно выполняют они на работе. 

Сейчас так много различных профессий, что можно растеряться при их выборе. Развитие 

отраслей науки и техники способствует появлению новых видов деятельности и вносит свои 

коррективы в уже сложившиеся специальности. 

В каком возрасте ребенок может выбрать для себя кем стать? Обычно вопрос о 

профессиональном самоопределении начинает возникать только в старших классах в связи с 

необходимостью выбрать ребенку сферу дальнейшего образования. Однако к этому его можно 

готовить уже с детского сада. 

Профориентация дошкольников – это новое, малоизученное направление в психологии и 

педагогике. Ознакомление с трудом взрослых и с окружающим миром происходит уже в младшем 

дошкольном возрасте, когда дети через сказки, общение с взрослыми и средства массовой 

информации узнают о разных профессиях. В зависимости от способностей, психологических 

особенностей темперамента и характера, от воспитания ребенка и привития ему ценности труда у 

детей формируется система знаний о профессиях, интересы и отношение к определенным видам 

деятельности. 

    К выбору своей будущей профессии, нужно серьезно готовить ребенка. Ему необходимо знать, 

кем работают его родители или работали бабушки и дедушки, познакомить со спецификой 

различных профессий, требованиями, которые они предъявляют к человеку, а также 

интересоваться, кем он хочет стать, когда вырастет. Чем больше ребенок впитает информации и чем 

более разнообразна и богата она будет, тем легче ему будет сделать в будущем свой решающий 

выбор, который определит его жизнь. У человека все закладывается с детства и профессиональная 
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направленность в том числе. Раннее начало подготовки ребенка к выбору будущей профессии 

заключается не в навязывании ребенку того, кем он должен стать, по мнению родителей (потому 

что, к примеру, многие в роду работают в этой сфере), а в том, чтобы познакомить ребенка с 

различными видами труда, чтобы облегчить ему самостоятельный выбор в дальнейшем. 

Необходимо развить у него веру в свои силы, путем поддержки его начинаний будь то в творчестве, 

спорте, технике и т.д.  Чем больше разных умений и навыков приобретет ребенок в детстве, тем 

лучше он будет знать и оценивать свои возможности в более старшем возрасте. К примеру, если 

ваш кроха мечтает работать на заводе игрушек, то не стоит его отговаривать. Просто поговорите с 

ним о том, как он представляет себе эту работу, что привлекает его в этой сфере деятельности, 

какими качествами и знаниями нужно обладать, чтобы работать и т.п., чтобы выявить реальные 

интересы и потребности ребенка.  

Помочь ребенку сделать правильный выбор - непростая задача для родителей. Но 

разностороннее развитие ребенка раннего возраста даст ему возможность найти во взрослой жизни 

работу, которая будет приносить удовольствие и радость. 

Что родители могут рассказать ребенку о выборе профессии 

Очень важно не отказываться от роли советчика. Родитель может выступить как эксперт и 

поделиться той информацией, которой он владеет: рассказать, что представляет собой та или иная 

профессия, где можно встретить такую работу, какие ограничения она накладывает. Следует 

представить эту информацию в нейтральной форме, чтобы ребенок сделал выводы самостоятельно, 

например: «А мне нравится быть врачом, потому что врач помогает излечиться от болезни». 

Особенно ценно для детей, если взрослые рассказывают картинки из своего детства, делятся 

переживаниями. Подобные рассказы о профессии, как правило, производят на детей большое 

впечатление. 

Не стоит родителям ограничиваться рассказами и разговорами – предложите родителям 

совершить экскурсию в магазин, на станцию по ремонту машин и т.д. с целью общения сотрудников 

с ребенком, даже сводить его на работу. Опыт подобного общения может оставить неизгладимое 

впечатление у ребенка на выбор его профессии. 

Ситуация выбора профессии в некотором смысле похожа на игру в рулетку: можно поставить 

на одно – единственное поле, но вероятность выигрыша в этом случае очень мала. А если сделать 

несколько ставок, то эта вероятность возрастает во много раз. Хорошо если выбор у ребенка будет 

постоянно меняться. Как правило, сами дети об этом варианте не задумываются, и задача педагогов, 

родителей – поставить перед ними вопрос: что они будут делать, когда вырастут? Следует детям 

давать фантазировать: «Давай представим, кем ты будешь». 

Как показывает практика, огромную роль в выборе будущей профессии играет семья, хотя 

сами дети этого могут и не осознавать. Зачастую они ориентируются на профессии родственников. 

Всем нам известно примеры трудовых династий, когда несколько поколений одной семьи работают 

по одной специальности, и случаи, когда кто-то становится «врачом, как мама» или «шофером, как 

папа». С одной стороны, семейная традиция может ограничивать вероятный выбор. Ребенок как бы 

идет по инерции, не пытаясь понять, насколько профессия родителей действительно соответствует 

его собственным интересам и склонностям.  С другой стороны, он очень хорошо представляет 

данную профессию и отдает себе отчет в том, какие качества для нее требуются. Например, дети 

врачей прекрасно знают, что медицинская профессия подразумевает срочные вызовы и работу по 

ночам, а также просьбы о помощи со стороны знакомых и соседей, а дети учителей – что 

необходимо готовиться к урокам и проверять тетради. Таким образом, если ребенку нравится 

профессия родителей, важно обсуждать с ним его предпочтение выбора в данной ситуации. 
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Как семья влияет на отношение к работе 

Семья – это то пространство, где формируется отношение к работе, к профессиональной 

деятельности. У каждого из нас, взрослых, есть свое представление о работе, которое мы, порой 

сами того не ведая, передаем ребенку. Если родители относятся к работе как к значимой части 

собственной жизни, рассматривают ее как средство самореализации и самовыражения, то ребенок 

с раннего детства усваивает, что удовлетворенность жизнью напрямую связана с работой, и 

наоборот. 

Выбор профессии: на всю жизнь или на время?  

Важно понимать, что выбор, который ребенок делает сейчас, не окончателен. Никто не знает, 

как изменится наша жизнь через 10 лет, какова будет ситуация на рынке труда. Возможно, что 

профессии, которые в настоящее время оплачиваются достаточно высоко, совсем не будут 

таковыми, и наоборот. Многие из нас по разным причинам меняют профессию в течение жизни. 

Некоторые люди всю жизнь остаются верными избранной профессии, другие пробуют себя в 

разных областях профессиональной деятельности. Ни тот, ни другой путь не является единственно 

правильным, и невозможно предсказать, по какому пойдут наши дети. Тот выбор, который они 

делают на данном этапе, отражает их нынешние интересы и потребности. Возможно, выбранная 

профессия всегда будет им интересна, а может, через некоторое время их предпочтения изменяется. 

В любом случае остается возможность что – то переиграть или начать заново. И это говорит не о 

том, что выбор профессии был сделан неудачно, а, напротив, о стремлении человека наиболее полно 

реализовать свои возможности в профессиональной деятельности. 

И, наконец, самое главное для наших детей, в каком бы возрасте они не были – это ощущение 

поддержки со стороны взрослого. Для детей важно, что они не одни, что рядом находится взрослый, 

который поможет, подскажет. Это ощущение придает уверенность в своих силах и побуждает к 

достижениям уже в будущем. 

И самое главное, как показывает практика, главный совет для родителей – не откладывать 

эту работу на будущее. Чем раньше человек начинает действовать, тем выше в последствие его цена 

и конкурентоспособность на рынке труда 

 

Советы родителям по профориентации 

детей раннего возраста 

 

Британский Институт Карьеры, в разработанном им учебном плане, предлагает начать 

профориентационную работу с детьми, когда они достигают возраста около 7 лет. В этом возрасте 

они уже имеют представления о работе и могут проявлять склонности к определенным профессиям, 

а также представляют, чем занимаются и какими навыками обладают представители этих 

профессий. Также нужно учитывать следующую тенденцию: если в детском саду и начальных 

классах дети не имеют склонностей к точным и прикладным наукам, таким, как математика и 

прочие дисциплины, связанные с технологиями, то и в более старшем возрасте эти склонности, 

вероятно, не появятся.  

А ведь существует распространенное мнение, что технологии и инжиниринг в ближайшие 

декады будут одними из самых востребованных и актуальных направлений. Впрочем, это не влияет 

на тот факт, что детей нужно знакомить со всем разнообразием профессий, из которых они 

впоследствии смогут выбрать свою собственную. Во-первых, это расширяет их кругозор и 

представления о мире. А во-вторых, собственно, позволяет выбрать себе занятие, а в будущем и 

профессию по душе, в которой они смогут достичь успеха, что и является главной целью родителей. 
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Большинству родителей процесс профориентации представляется контролем над выбором 

ребенка. Конечно, на самом деле все обстоит совершенно по-другому. Ребенок должен чувствовать 

свободу выбора в отношении многих своих решений. Ответственность за решение сделает его 

увереннее. 

Крайне важно поддерживать ребенка: уважать его выбор, поощрять его интересы и 

увлечения или помогать ему их искать. Нельзя, чтобы ребенок чувствовал неуверенность и боялся 

выбирать или интересоваться чем-то. Впрочем, не стоит слишком часто хвалить ребенка, чтобы не 

сделать его впечатления и цели ложными. Важно, чтобы ребенок интересовался какой-либо 

деятельностью в силу его склонностей или желания познавать новое, а не чтобы получить похвалу 

и остановить после нее свой прогресс или вовсе забыть о новом увлечении. 

Дайте ребенку возможность выбирать. Знакомство с большим числом профессий не только 

расширит его кругозор, но и позволит ему попробовать себя в разных сферах. Это можно сделать и 

с помощью описанных выше средств, например, игр, и с помощью разных кружков и секций. Также 

важно отмечать, какие увлечения вызывают у ребенка наибольший интерес и где он преуспевает 

больше всего. А еще – побуждайте ребенка к общению, ведь социальные навыки пригодятся ему во 

всех сферах жизни, включая выбранное увлечение или его поиск. 

Общайтесь с ребенком на тему его сильных и слабых качеств, чтобы он знал, в чём хорош, а 

что стоит подтянуть. Однако важно делать это не категорически: за успехи хвалить, а на слабые 

стороны мягко указывать и помогать их исправить и стать лучше. Ребенок не должен бояться 

ошибок – тут важно объяснить, что работа над ошибками приводит к успеху – и знать, в чем он 

хорош. 

Главное в профориентации детей - дать им возможность расширять кругозор и воспитать в 

них интерес и желание познавать мир, не бояться пробовать себя в новых увлечениях и чувствовать 

в себе уверенность. Все это в конечно счете позволит им выбрать профессию по душе, не сомневаясь 

в себе и в своем будущем. 

 

 

Родительское собрание в подготовительной группе.  

Тема: «Ранняя профориентационная работа в детском саду» 

  

  

Цель: Объяснить родителям важность ранней профориентационной работы. 

Задачи: 

- Сформировать условия для осознания родителями важности проблем раннего 

профессионального самоопределения детей. 

- Развивать интерес родителей к профессиональному самоопределению детей.   

Участники: родители, воспитатели  

Время:1 час. 

Форма проведения: онлайн конференция 

Материалы: раздаточный материал (анкеты, буклеты), презентационный материал. 

 

Ход собрания 

I Вступительное слово 

(СЛАЙД №1) Добрый вечер, уважаемые родители! Рада приветствовать вас на 

родительском собрании «Ранняя профориентация детей дошкольного возраста» 
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Мы живём в такое время, когда каждый человек, чтобы стать успешным, должен много знать 

и уметь. А всем нам, родителям, очень хочется, чтобы наши дети много добились в жизни. Для этого 

надо очень постараться, чтобы к моменту «взрослой» жизни ребёнок имел достаточный багаж 

знаний, умений и навыков. 

(СЛАЙД №2) Целью профориентаци дошкольников является расширение знаний о мире 

профессий, формирование интереса к трудовой деятельности взрослых. 

Дошкольное образование является начальным звеном в непрерывном образовательном 

процессе, поэтому работа по ранней профессиональной подготовки начинается именно здесь. 

Профориентационная работа с детьми дошкольного возраста является достаточно новым 

направлением в педагогике. Она постепенно вводится в образовательный процесс детского сада с 

раннего детства, когда ребёнок знакомится с профессией своих родителей, а также людей, которые 

трудятся в ближайшем окружении. Чем больше дети получают информации, чем она более 

многогранна, интересна для детей, тем легче им будет сделать в будущем свой выбор, который 

определит его жизненный путь. 

Уважаемые родители! Мы хотим познакомить Вас с работой по данному направлению: 

(СЛАЙД №3) Ранее одной из главных форм профориентационной работы были экскурсии, 

на которых дети наглядно могли познакомиться с трудовыми действиями людей разных профессий, 

например, пожарную часть, библиотеку, театр, музей, библиотеку. С детьми проводятся экскурсии 

по детскому саду, где они знакомятся с профессиями работников детского сада, например: повар, 

врач, медицинская сестра, прачка. 

 Сейчас, все это нужно заменить онлайн экскурсиями, детско-родительскими проектами, 

виртуальными экскурсиями. И конечно в этом нам можете помочь только Вы, наши родители. 

Посмотрите на план работы нашей группы (СЛАЙД №4) 

 Сентябрь – профессии в детском саду 

 Октябрь – врач 

 Ноябрь – пожарная часть 

 Декабрь – строители дорог 

 Январь – спасатели 

 Февраль – отдел полиции 

 Март - почта  

 Апрель – космонавт 

 Май – библиотекарь 

 Запланированы беседы о разных профессиях («Какие бывают профессии?», «Что 

будет, если люди не будут работать?», «Все профессии важны, все профессии нужны!»). 

 Рассказы детей о профессиях своих родителей 

 Знакомство с произведениями художественной литературы по данной тематике. 

 Создаются «Уголки профессий», которые представлены различными дидактическими 

играми, картами, схемами, специальной одеждой, характерной для данной области работы, 

например: 

 Уголок строителей (СЛАЙД №5), которая оборудована различными 

конструкторами, нетрадиционным оборудованием. Во время игр дети могут делать различные 

постройки из различных видов конструктора. 

 Уголок по правилам дорожного движения (СЛАЙД №6), который знакомит детей 

с такими профессиями, как регулировщик дорожного движения, водитель, сотрудник ГИБДД. В 
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него входят различные макеты со знаками дорожного движения, мелкими игрушками (машины, 

автобусами поездами). 

 Уголки (СЛАЙД № 7, 8, 9) «Больница», «Парикмахерская», 

«Магазин» знакомящие детей с профессиями врача, медицинской сестры, парикмахера, стилиста, 

продавца. 

 Уголок «Театрализованной деятельности» (СЛАЙД №10), знакомящий с 

профессиями артист, гример, костюмер. 

В свободной деятельности дети охотно играют девочки – в продавцов врачей, парикмахеров, 

семью, а мальчики - в полицейских, военных, строителей (СЛАЙД №11, 12). 

Для проведения более плодотворной и эффективной работы предлагаю принять участие вам 

родители в нашей работе. 

II Игровой практикум для родителей (взят из интернета источников). 

Сейчас мы предложим Вам поучаствовать в викторине, победителей определяют по 

результатам, полученным в ходе викторины). 

Сценарий викторины (СЛАЙД № 13). 

 «Перевертыши». 

Переставьте буквы в слове, чтобы получилось название профессии: 

Рвач - (врач) 

Терка - (актер) 

Марля - (маляр)  

Старина - (санитар) 

 «Говорящие фамилии» (СЛАЙД №14) 

Переставьте буквы в слове, чтобы получилось название профессии: 

Досадов - садовод 

Вертерина - ветеринар 

Реженин - инженер 

Архипова - повариха 

Катадов - адвокат 

Тольдиев - водитель 

 «Самая, самая». Продолжите предложение:(СЛАЙД №15) 

-Самая зеленая профессия - (садовод) 

-Самая сладкая профессия - (кондитер) 

-Самая денежная профессия - (банкир) 

-Самая волосатая профессия - (парикмахер) 

-Самая мокрая профессия - (водолаз) 

II Работа с родителями 

 Заполнение родителями анкеты «Моя роль в подготовке ребенка к труду». 

Уважаемые родители. Вам были розданы анкеты, заполнив которые Вы узнаете, на сколько 

эффективно вы проводите работу по ранней профориентации со своими детьми (СЛАЙД № 16) 

Анкета для родителей «Моя роль в подготовке ребенка к труду и выбору профессии» 

Приведен ряд суждений. Внимательно прочтите каждое. Если считаете, что оно 

соответствует вашим взглядам, то ответьте «да», если не соответствует, то «нет». 

1. Я часто рассказываю дома о своей профессии, успехах и трудностях на работе. 

2. Мы с ребенком часто обсуждаем прочитанные книги, просмотренные фильмы, 

телепередачи, бываем на выставках, в музеях. 
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3. Я не знаю, имеет ли какое-нибудь поручение мой сын или дочь. 

4. Мой ребенок хорошо знает, где и кем я работаю. 

5. У меня нет свободного времени, чтобы обсуждать со своим ребенком его интересы и 

увлечения. 

6. Я никогда бы не выступила с рассказом о свое работе и профессии перед группой, которую 

посещает мой ребенок. 

7. Я думаю, кем бы ни стал мой ребенок, обще трудовые навыки, полученные им в 

образовательном учреждении, пригодятся в жизни. 

8. Большую радость мне и моему ребенку приносит совместное выполнение трудовых 

обязанностей дома. 

9.Моя работа не настолько интересна по содержанию, чтобы я рассказывала о ней моему 

ребенку. 

10.Я стараюсь, чтобы ребенок имел дома постоянное поручение (какое?). 

11.Я не хочу советовать своему ребенку, чем заниматься в жизни, так как это он должен 

сделать самостоятельно. 

12.Мне кажется, что заставлять сына (дочь) участвовать в работе по дому не нужно, он (она) 

еще успеет в жизни наработаться. 

13.Я думаю, что участие в общественных делах поможет моему ребенку проявлять свои 

способности. 

Каждый ответ, совпадающий с ключом, оценивается в 1 балл. 

Ключ «да» - 1,2,4,7,8,10,11; «нет» - 3,5,6,9,12,13. 

Суммируйте полученные баллы. Если сумма их находится в пределах 11-13 баллов, то можно 

сделать вывод, что Вы стремитесь активно научить ребенка полезным трудовым умениям и 

навыкам, помогаете проявлять себя, свои интересы, склонности, способности, расширяете его 

кругозор. 

8-10 баллов – Вы понимаете важность семейного воспитания в подготовке ребенка к труду, 

однако у Вас есть резервы для более активного участия в трудовом воспитании своего ребенка. 

4-7 баллов – этот результат говорит о том, что Вы не очень много внимания уделяете 

трудовому воспитанию сына (дочери) в подготовке его к жизни. Следует помнить, что Вашего 

ребенка ждет впереди нелегкая учеба, работа, надо сейчас учить его преодолевать трудности, 

заинтересовать предстоящим трудом. 

0-3 баллов - у Вас мало свободного времени, или Вы не уверены, что сможете в чем-то 

помочь своему ребенку, поэтому относитесь к воспитанию в семье не очень серьезно. Однако 

ребенок нуждается в Вашем участии и внимании. В будущем он может столкнуться с серьезными 

затруднениями в профессиональном обучении и трудовой деятельности. Поддержите своего 

ребенка в учебе, общественной работе, домашних делах. 

IV Заключение. (СЛАЙД №17) 

Уважаемые родители! Благодарим Вас за участие в нашем ОНЛАЙН СОБРАНИЕ. Надеемся, 

что предоставленная информация была полезной. 

Думаем, что в будущем наши дети смогут выбрать профессию по душе. Спасибо за 

внимание! 
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